
  社会福祉法人 博光福祉会 
  

社会福祉法人博光福祉会は、次代の社会を担う子どもが健やかに生まれ育成される環境

整備を進めるための「次世代育成支援対策推進法」及び、女性が職業生活において個性と能

力を十分に発揮して活躍できる環境整備のための「女性活躍推進法」の趣旨に基づき、次の

とおり「一般事業主行動計画」を策定する。 

 

● 情報の公表 ＜令和６年４月＞ 

 

■主要な事業内容 ： ①高齢者介護事業 ②保育事業    

 

■従 業 員 数 ： 全体 1,307 人（うち女性 1,036 人（79.2％）） 

                     ①  847 人（うち女性 617 人（72.8％）） 

                     ②  460 人（うち女性 419 人（91.0％））  

 

■各職階の労働者に占める女性労働者の割合および役員に占める女性の割合 

法人役員   ：    25.0％ 

管理職    ： 全体 37.5% （①20.0％ ②56.5％） 

監督・指導職 ： 全体 74.2% （①65.9％ ②90.5％） 

 

       ■男女の賃金の差異  全体   正職・契約    82.8% 

                                      非常勤     113.8% 

①  正職・契約    83.7％ 

        非常勤    116.5%  

②  正職・契約    87.4%   

        非常勤    101.3% 

 

■年間有給休暇取得率および一人平均取得日数  

                      全体   71.6％       9.8 日 

①    69.7％     10.0 日 

②   73.5％      9.7 日 

 

           ■男女育休取得率    全体  男性 9.0％  女性 98.0% 

  

      ■男女平均在籍年月   全体   男性 7 年 2 ケ月  女性 4 年 5 ケ月 

                                    

 

 



 

● 次世代育成支援対策推進法による一般行動計画 目標 

 

１．計画期間 令和 5 年４月１日～令和１０年３月３１日までの 5 年間 

２．内  容 

 

 

 

＜対策＞令和 5 年５月～ 育児休暇についての制度周知と促進 

            男性職員→計画期間内に１名以上取得する。 

女性職員→取得率を９０％以上とする。 

 

● 女性活躍推進法による一般行動計画 目標 

 

１．計画期間 令和５年４月１日～令和１０年３月３１日までの 5 年間 

２．内容 

   

 

 

   ＜対策＞令和５年４月～ 職員と家庭の両方において、男女が共に貢献できる 

職場風土づくりに向けた意識啓発に努める。 

令和５年４月～ 利用可能な両立支援制度について、労働者・管理職に 

周知を図る。 

 

 

  

 

＜対策＞令和 5 年 4 月～ 各拠点で計画的な取得に向けて実施策を検討し 

                各拠点での取得目標について周知し推進をする。      

 

目標１ 育児に関する制度の周知や情報提供を行い、育児休暇の取得を推 

をする。 

目標１ 職員の平均勤続年数の目標値を男性７年・女性６年まで引き上げる。 

目標２ 年次有給休暇の取得日数を、一人当たり平均年間取得１２日以上とする。 


